NEW HIRING CANVAS RAT GEBER

CONSULTING

Mithilfe des Canvas entwickeln wir gemeinsam eine New Hiring Strategie und das nétige Mindset.
Fur das Einstellen und Halten der richtigen Mitarbeiter und damit der Sicherung des langfristigen Unternehmenserfolgs.

DIE GEMEINSAME REISE AUF DEM WEG ZUM PERFECT MATCH

« ,@Fnzls POSITION ON-BOARDING JSB

ARBEITGEBER- n

MARKE

RETENTION

PRE-BOARDING

UNSERE NEW HIRING STRATEGIE

I. EMPLOYER BRANDING lll. LEADERSHIP
Fur was stehen wir Wie suchen, finden und begeistern Wie binden und entwickeln wir
als Arbeitgeber? wir die richtigen Talente? unsere Mitarbeiter?

DAS FUNDAMENT FUR NACHHALTIGES NEW HIRING

1. WERTE & KULTUR 2. ORGANISATION & SYSTEM 3. PROZESSE 4. TECHNOLOGIE & TOOLS
Auf welcher Werte-Grundlage Wie gestalten wir unser Welche Prozesse ermdglichen uns Welche Werkzeuge und
und Unternehmenskultur arbeiten Organisationssystem in Bezug die erfolgreiche Zusammenarbeit im Technologien beféhigen unsere
wir zusammen? auf Werte und Kultur nachhaltig? organisationalen System? Werte, Systeme und Prozesse? NEW HIRING

MARKETING & GROWTH
LEADERSHIP
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